Le projet de loi 42 emmeéne les employeurs & revoir leur politique ety -
inclure de nouveaux éléments tels que:

£ 5
Les méthodes et les technigues utilisees pour identifier, controler

et éliminer les risques de harcelement psychologique
- o

’rl'_esmtypes de fbrmai':ions"jprog ramme offerts aux salarié.et aux )
personnes désignées pour prendre en charge une
\ plainte/signalement

Les recommandations quant aux conduites a adopter par

les salaries lors d’événements sociaux relies au travail
e >,

Le processus pour déposer une plainte/signalement + identité )
de la personne apte a prendre en charge + déetail du suivi a
donner par |a suite

Les mesures de protection mises en place (plaignant.e.s)
~
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Le processus de prise en charge d'une situation de harcelement

+ processus d’enquéte

e
Les mesures mises en place par I'employeur quant ala
confidentialité d'une plainte
w7 o ; T .
Les délais de conservation de documents relatifs a la prise en
charge d'une situation de harcélement psychologigque, au
\_minimum deux ans. .
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