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Questionnaire d’entrevue de départ  

Nom de l’employé :    

Numéro d’identification :   

Date d’entrée en fonction :  

Supérieur immédiat   

Poste occupé :  

Date de la rencontre :  

 
Appréciation générale  

 Quels sont les aspects que vous avez le plus appréciés dans le cadre de votre 
travail ? 

 
 
 
 
 
 
 

 Quels sont les éléments qui ont été les plus difficiles pour vous chez NOM DE 
L’ORGANISATION ? 

 
 
 
 
 
 

  

 Quels souvenirs allez-vous garder de NOM DE L’ORGANISATION ? 
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Début de l’emploi  

 Pour quelles raisons aviez-vous accepté l’emploi chez NOM DE 
L’ORGANISATION ? 

 
 
 
 
 
 
 

 

 Est-ce que votre poste correspondait à ce qui vous avait été présenté lors de 
votre embauche ? 
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Ambitions et possibilités offertes  

 Sentiez-vous que Nom de l’organisation pouvait vous offrir des possibilités 
répondant à vos aspirations de carrière ? 

 
 
 
 
 

 

 Est-ce que Nom de l’organisation a su combler vos besoins en termes de 
développement et de formation ? 
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Climat de travail 

 Est-ce que vous étiez satisfait de votre équipe de travail ? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Est-ce que le climat de travail était agréable ? 
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Relation avec le superviseur 

 Comment décririez-vous la relation que vous aviez avec votre superviseur ? 

 
 
 
 
 
 
 

 

 Quelles sont les principales forces et les pistes d’amélioration de votre 
superviseur ? 
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Raisons de départ 

 Quelle est la principale cause de votre départ ?  

 
 
 
 
 
 

  

 Quels étaient les autres irritants chez NOM DE L’ORGANISATION qui ont eu 
une influence dans votre décision ? 

 
 
 
 
 
 

  

 Qu’est-ce que NOM DE L’ORGANISATION aurait pu faire pour que vous restiez 
dans l’organisation ? Auriez-vous des suggestions pour que NOM DE 
L’ORGANISATION gère mieux la situation dans l’avenir ? 

 
 
 
 
 
 
 

 Qu’est-ce qui vous a attiré de l’organisation pour laquelle vous quittez ? 
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Suggestions et commentaires 

 Auriez-vous des suggestions à nous faire pour que NOM DE L’ORGANISATION 
s’améliore en tant qu’employeur ? 

 
 
 
 
 
 
 

  

 Y a-t-il autre chose que vous aimeriez ajouter en lien avec votre expérience 
chez NOM DE L’ORGANISATION ? 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Nous avons un impact positif sur votre monde pour 

que vous puissiez en avoir un sur le vôtre  

 


